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Priorytety horyzontalne na lata 2021-2027

Wiaczanie Ochrona Transformacja Aktywne
spoteczne srodowiska i zmiany cyfrowa uczestnictwo

i roznorodnos¢  klimatyczne . )

@Iﬂ\\ ‘ s = ! ! “‘w

1) ZA\
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Docieranie do wszystkich  zréwnowazonego rozwoju ogdlnodostepnej edukacji ~ Zwigkszanie uczestnictwa
uczestnikow i i dziatai na rzecz klimatu oraz cyfrowej o wysokiej W zyciu demokratycznym
promowanie promowanie korzystania z jakosci oraz rozwijanie | zaangazowania
wiaczajacego podejscia ekologicznych $rodkéw transportu potencjatu cyfrowego obywatelskiego
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Kraje uprawnione w Programie

Panstwa cztonkowskie UE Panstwa spoza UE uczestniczace w Programie

Austria Hiszpania Stowacja Islandia

Belgia Holandia Stowenia

Bufgaria Irlandia Szwecja Macedonia Pétnocna
Chorwacja Litwa Wegry e,

Cypr Luksemburg Wtochy

Czechy totwa Norwegia

Dania Malta Serbia

Estonia Niemcy

Finlandia Polska Turcja

Francja Portugalia Wielka Brytania od 1 stycznia 2027
Grecja Rumunia

B

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Korzysci z udziatu w Erasmusie+
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Cele programu Erasmus+

Cele ogodlne:

Cele szczegotowe:

ewspieranie, poprzez uczenie sie przez cate zycie,
edukacji oraz rozwoju zawodowego i osobistego
0sOb w obszarach edukacji, szkolen, mtodziezy i
sportu —w Europie i poza nig

eprzyczynianie sie do zrdwnowazonego wzrostu,
wysokiej jakosci miejsc pracy i spdjnosci spotecznej,
pobudzania innowacji i wzmacniania tozsamosci
europejskiej oraz aktywnego obywatelstwa
ebudowa europejskiego obszaru edukacji
ewspieranie realizacji europejskiej wspotpracy
strategicznej

epromowanie mobilnosci edukacyjnej oséb i grup, a
takze wspotpracy, jakosci, integracji i rownosci,
doskonatosci, kreatywnosci i innowacyjnosci na poziomie
organizacji i polityk w dziedzinie edukacji

epromowanie pozaformalnej i nieformalnej mobilnosci
edukacyjnej oraz aktywnego udziatu mtodziezy, jak
rowniez wspotpracy, jakosci, integracji, kreatywnosci i
innowacji na poziomie organizacji i polityk w dziedzinie
mtodziezy

epromowanie mobilnosci edukacyjnej kadry sportowej,
a takze wspodtpracy, jakosci, integracji, kreatywnosci i
innowacji na poziom organizacji sportowych i polityk
sportowych

epromowanie wspotpracy miedzysektorowej na rzecz
edukacji formalnej, nieformalnej, pozaformalnej
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Edukacja Szkolna

Akcja 1

* Mobilnos¢ oséb uczacych sie

* Mobilnos¢ kadry

Erasmus+ erasmusplus.org.pl.i'

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Priorytety sektorowe programu Erasmus+ w sektorze
Edukacja Szkolna

eRozwijanie umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych, przeciwdziatanie
nierdwnosciom w nauce i zapobieganie wczesnemu konczeniu nauki

e Wspieranie dobrostanu w szkole

e Wspieranie nauczycieli, kadry kierowniczej szkét i innych zawoddw nauczycielskich

e 7/wiekszanie zainteresowania naukami Scistymi, technologia, inzynierig i matematyka
(STEM) i edukacjg w zakresie STEAM oraz udziatu i osiggnieé¢ w tych dziedzinach, a takze
rozwijanie zainteresowania STEM wsrod dziewczat

e Rozwijanie wysokiej jakosci systemoéw wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem

e Wspieranie reagowania europejskich systemoéw ksztatcenia i szkolenia na wojne
w Ukrainie

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Priorytety sektorowe programu Erasmus+
w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

eDostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
e/wiekszenie elastycznosci pod wzgledem mozliwosci w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

e\Wktad w innowacyjnosc oraz jakos¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego
eZwiekszanie atrakcyjnosci VET

e\Wspieranie reagowania europejskich systemow ksztatcenia i szkolenia na
wojne w Ukrainie




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Akcja Kluczowa 1

Akredytacja Erasmusa

Projekty krétkoterminowe
KA120 KA122

Organizacje moga rowniez przystapic¢ do
Programu bez sktadania wniosku poprzez:

v Przytgczenie sie do istniejgcego konsorcjum
mobilnosci Erasmus+
v' Goszczenie uczestnikéw z innego kraju

Erasmus+ | 'Ed'ui(acj'a' szkolna )

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Akredytacja (KA120) Krétkoterminowe projekty mobilnosci (KA122)

we wniosku o Akredytacje Erasmusa (KA120) nie wnioskuje sie o -
konkretny budzet

dodatkowo co roku organizacje posiadajgce akredytacje sktadajq -
uproszczony wniosek o budzet (dodatkowy deadline), w ktérym -
okreslajg rodzaje i ilos¢ planowanych dziatan przez najblizsze

15 miesiecy. Na tej podstawie m.in. NA wyliczy dofinansowanie -
we wniosku o Akredytacje Erasmusa (KA120) nie trzeba deklarowac
organizacji partnerskich

projekt ma charakter dfugoterminowy -
Akredytacja raz przyznana obowiqzuje przez caty okres programu -
brak ograniczen, co do liczby mobilnosci: co roku organizacje

wnioskujg o budzet na konkretnq liczbe dziatan. Mozliwa jest tez

korekta Planu Erasmusa przedfozonego we wniosku o Akredytacje

KA120

ten format dostepny jest zaréwno dla wnioskodawcow

indywidualnych, jak i dla koordynatoréow konsorcjum

Termin sktadania wnioskéw o akredytacje:
29 wrzesnia 2026 r. godz. 12.00 - zakoniczony

* *

od razu wnioskuje sie o konkretny budzet na realizacje dziatan
zaplanowanych w projekcie

we wniosku nalezy podac instytucje przyjmujgce

Projekty tego typu - jak sama nazwa wskazuje - majq charakter
krotkoterminowy, maksymalnie 18 miesiecy

wnioskodawca moze w ciggu obecnej perspektywy finansowej zrealizowac
max. 3 projekty tego typu. W kazdym przypadku musi ztozy¢ odrebny
wniosek i nie ma gwarancji uzyskania dofinansowania

w ramach tego typu projektow mozna zaplanowac¢ max. 30 mobilnosci

ten format nie jest dostepny dla instytucji posiadajgcych Akredytacje
Erasmusa (w obrebie danego sektora) oraz dla koordynatoréow konsorcjow

Termin skiadania wnioskow:
luty 2027 r. godz. 12:00
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Informacje ogolne - Akredytacja

v' Nowy program Erasmus to kontynuacja poprzedniej perspektywy finansowej (2014-2020) na rzecz ksztatcenia,

szkolenia, mtodziezy i sportu.

v’ Akredytacja Erasmusa jest narzedziem dla organizacji zajmujgcych sie ksztatceniem i szkoleniem, ktére chcg
otworzy¢ sie na miedzynarodowq wymiane i wspotprace.
v’ Akredytacja przyznawana jest na okres od 2021 do 2027 roku. Plan Erasmusa przedtozony w ramach wniosku

o akredytacje obejmuje krotszy okres, wynoszqcy od 2 do 5 lat i moze byc¢ okresowo aktualizowany.

v’ Organizacje posiadajgce Akredytacje Erasmusa uzyskujq uproszczony dostep do mozliwosci finansowania

w nowym programie Erasmus+ poprzez mozliwosc corocznego sktadania wniosku o budzet (KA121).

( Edukacja szkolna

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Plan Erasmusa

Przyznanie Akredytacji Erasmusa stanowi potwierdzenie, ze wnioskodawca ustanowit plan realizacji wysokiej jakosci
dziatan w zakresie mobilnosci w ramach szerzej zakrojonych dziatan wpisujacych sie w rozwdj swojej organizacji.
Plan ten nazywany jest Planem Erasmusa i stanowi kluczowy element wniosku o akredytacje.

strategiczne podejscie do wspdtpracy miedzynarodowej

plan Erasmusa zawiera: cele, dziatania, zarzagdzanie

rozpisany na kilka lat (od 2 do 5 lat), okresowo aktualizowany

zgodnos¢ z celami Erasmusa i potrzebami organizacji

dziatania adekwatne do wielkosci i doswiadczenia organizacji wnioskujgcej

DN N N N

zarzadzanie zgodne ze standardami jakosci Erasmusa

Zmienia zycie, otwiera umysty
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PriorytEty S Realizacja mobilnosci CEIe
. h y
p rog ramu wartosci takich iz:;\g?rr;lcznyc vezniow p rog ramu

jak: wiaczenie,

integracja, Podniesienie
réznorodnosé, poziomu oraz
tolerancja i jakosci pracy szkoty

demokracja
Podniesienie kompetenc;ji

Pracownikéw i poziomu wiedzy

Promowanie uczniow

wiedzy Zielony
0 wsp6inym Erasmus Wdrozenie nowych rozwiazan
europejskim edukacyjnych i innowacyjnych

dziedzictwie metod pracy
i bogactwie

roznorodnosci

Plan
Erasmusa

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Informacje ogdlne — Projekty krotkoterminowe

Krotkoterminowe projekty dotyczgce mobilnosci ucznidw i kadry edukacji szkolnej (KA122) to prosty i tatwy
sposob na skorzystanie ze srodkow Programu Erasmus+, Edukacja szkolna

Projekty krotkoterminowe sq najlepszym wyborem dla organizacji, ktore po raz pierwszy probujg swoich sit
w Programie Erasmus+ i chcq zdobyc¢ doswiadczenie w realizacji projektow

v’ Projekty krétkoterminowe sq odpowiednim wyborem dla wnioskodawcdw, ktérzy planujq zrealizowa¢
ograniczongq liczbe dziatann mobilnosciowych, tj. maksymalnie 30

v Projekty krétkoterminowe sq najlepszym wyborem dla wnioskodawcdw, ktdrzy nie chcg planowac
dziatan dfugoterminowych — maksymalny czas trwania projektu to 18 miesiecy

Erasmus+  ( Edukacja szkolna )

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Organizacje uprawnione do sktadania wnioskow

Warunek kwalifikowalnosci(1): placowki edukacyjne wdrazajgce programy edukacyjne i inne dziatania w obszarze edukacji
szkolne;j:

Publiczne i niepubliczne placowki wychowania przedszkolnego

Publiczne i niepubliczne szkoty podstawowe realizujgce powszechny obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

Publiczne i niepubliczne szkoty ponadpodstawowe realizujgce powszechny obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
Specjalne osrodki realizujgce powszechny obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

Osrodki umozliwiajgce dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim, a takze dzieciom
i mfodziezy z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna, realizacje odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego

i obowigzku nauki.

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Organizacje uprawnione do sktadania wnioskow

Warunek kwalifikowalnosci(2): lokalne i regionalne wtadze publiczne, organy koordynacyjne i inne organizacje odgrywajace
role w obszarze edukacji szkolnej

* Organy prowadzgace lub koordynujace prace placowek wychowania przedszkolnego, szkét i placowek systemu oswiaty
uprawnione do wystepowania jako lider konsorcjum w akcji KA1

* Podmioty zajmujace sie definiowaniem ram kwalifikacji, standardéw i mozliwosci ciggtego rozwoju zawodowego liderow szkoét
i pedagogdéw w edukacji szkolnej

* Podmioty sprawujgce nadzér i kontrole jakosci w edukacji szkolnej.

* szkoty i inne organizacje prowadzone przez osoby fizyczne, badz spoétki cywilne.

Petna lista instytucji uprawnionych do wnioskowania co roku zatwierdzana jest przez Wiadze Krajowa i publikowana przez NA.

Zmienia zycie, otwiera umysty




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Uczestnicy uprawnieni do udziatu w mobilnosciach

uczniowie,

nauczyciele,

pracownicy szkdt i innych instytuciji, ktdrych dziatalnosc¢ jest zwigzana z edukacjg szkolng oraz kadra zarzadzajgca
w placéwkach oswiatowych,

pracownicy niebedacy nauczycielami zajmujacy sie edukacja szkolng, zaréwno w szkotach (asystenci nauczycieli,
doradcy pedagogiczni, psychologowie itp.) jak i w innych organizacjach dziatajgcych w dziedzinie edukac;i

szkolnej (np. inspektorzy szkolni, doradcy, koordynatorzy polityczni odpowiedzialni za edukacje szkolng itp.).

( Edukacja szkolna |

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Mobilnos¢ oséb w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Uprawnieni wnioskodawcy (przyktady):

* szkoty techniczne * Centra Ksztaftcenia Zawodowego

* szkoty branzowe * Centra Ksztatcenia Zawodowego

* szkoty policealne i Ustawicznego

* placéwki doskonalenia nauczycieli
(podnoszenie kwalifikacji nauczycieli
przedmiotéw zawodowych)

* szkoty artystyczne

* podmioty prowadzgce ksztatcenie
specjalne (ksztatcenie zawodowe specjalne
oraz przysposobienie do pracy)

* Zakfady Doskonalenia Zawodowego

Zmienia zycie, otwiera umysty

Erasmus+ ’ Ksztalcenie i szkolenia zawodowe"—

Ochotnicze Hufce Pracy — Komendy
izby rzemieslnicze i cechy
izby gospodarcze

podmioty prowadzace dziatania szkoleniowe
w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych uczniéw i absolwentéw

lub doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedmiotéw zawodowych

osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosc
gospodarcza
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Organizacje uczestniczgce w projekcie

Organizacja wysylajqca (beneficjent) odpowiada za selekcje uczestnikdw projektu i wystanie ich za granice
oraz wdrozenie wiedzy i kompetencji przez nich nabytych po ich powrocie

Organizacja przyjmujqca odpowiada za goszczenie uczestnikdw i realizacje zaplanowanego programu
szkolenia (brak koniecznosci identyfikacji organizacji przyjmujgcej/organizatora kursu na etapie wnioskowania)

Partnerzy projektu organizatorzy kurséw/szkolen/seminariow/konferencji, szkoty zagraniczne, organizacje

prywatne lub publiczne aktywne w obszarze edukacji szkolnej prowadzace dziatania edukacyjne w obszarze edukacji
szkolnej

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Rodzaje dziatan

|. mobilnos¢ uczniow  Il. mobilnos¢ kadry  lll. dziatania wspierajgce

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Rodzaje dziatan — I. mobilnos¢ uczniéw

Uczniowie podczas zagranicznych mobilno$ci moga
rozwija¢ kompetencje jezykowe, spoteczne
i miedzykulturowe.

* Mobilnosé grupowa uczniow (od 2 do 30 dni,
co najmniej dwdch uczniéw w grupie)

» Krotkoterminowa mobilno$¢ edukacyjna
uczniow (od 10 do 29 dni)

» Dtugoterminowa mobilno$¢ edukacyjna
uczniow (30 do 365 dni)

( Edukacja szkolna )

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Rodzaje dziatan — Il. mobilnosc¢ kadry

W tej akcji nauczyciele, pracownicy szkét oraz innych
organizacji dziatajacych na polu edukacji formalnej moga
korzysta¢ z doskonalenia zawodowego w formie:

* Obserwacji, tzw. job shadowing (od 2 to 60 dni)
- Prowadzenia zaje¢ w placowkach zagranicznych, tzw.
teaching assignment (od 2 to 365 dni)

e Kursow i szkolen (od 2 to 30 dni)

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Rodzaje dziatan — Ill. dziatania wspierajgce

Zmienia zycie, otwiera umysty

Zapraszanie ekspertow (od 2 do 60 dni)

Goszczenie szkolacych sie nauczycieli
(od 10 do 365 dni)

Wizyty przygotowawcze (maksymalnie 3 osoby)
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AKCJA 1 Mobilnos¢ edukacyjna
Mobilnos¢ osob w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Dziatania:

* Krétkoterminowa mobilnos¢ edukacyjna — praktyki i staze (10-89 dni)
* Dtugoterminowa mobilnosé edukacyjna — praktyki i staze — ErasmusPro (90-365 dni)
* Udziat w miedzynarodowych konkursach umiejetnosci zawodowych (1-10 dni)

Mobilnosc¢ fizyczna moze byc¢ tgczona z dziataniami wirtualnymi.

Dla kogo?

Osoby uczgce sie w ramach wstepnego oraz ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz absolwenci (udziat w mobilnosci musi sie zakonczy¢ w ciggu jednego roku po zakoniczeniu
nauki)

" Ksztatcenie i szkolenia zawodowe )
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Akcja 1. Mobilnos¢ edukacyjna
Mobilnos¢ osob w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Dziatania:

* Job shadowing — obserwacja pracy (2-60 dni)
* Prowadzenie zajeé dydaktycznych lub szkoleniowych (2-365 dni)
* Udziat w kursach i szkoleniach (2-30 dni)

Mobilnosc¢ fizyczna moze byc¢ fgczona z dziataniami wirtualnymi.

Dla kogo?

Kadra instytucji wstepnego oraz ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(nauczyciele, osoby prowadzgcego szkolenia, mentorzy i inni pracownicy ksztatcenia i
szkolenia zawodowego)

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
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Mobilnos¢ oséb w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Inne mozliwe dziatania:

= Zapraszanie zagranicznych ekspertéw (nauczycieli, specjalistéw, szkoleniowcéw, etc.) w celu, np.
prowadzenia szkolen, prezentacji nowych metod nauczania.

=  Przyjmowanie szkolgcych sie zagranicznych nauczycieli i edukatordéw, ktdrzy chcg zrealizowad czesé
programu ksztatcenia za granicg, np. staz.

= Udziat w wizytach przygotowawczych do mobilnosci. Potrzeba organizacji wizyty musi by¢
uzasadniona, musi stuzy¢ poprawie wtgczenia spotecznego, zakresu i jakosci dziatan (np. lepsze
przygotowanie mobilnosci dla oséb o mniejszych szansach, rozpoczecie wspoétpracy z nowym
partnerem). Wizyt przygotowawczych nie mozna organizowa¢ w celu przygotowania kursu lub
szkolenia dla kadry.

Erasmus+ ( Ksztatcenie i szkolenia zawodowe )

Zmienia zycie, otwiera umysty
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BUDZET PROJEKTU

Inne/
Wsparcie Wsparcie . opcjonalnie,
indywidualne organizacyjne Podroz np. opfata za
udziat w kursie

Uwaga! Stawki publikowane s3 co roku na stronie www.erasmusplus.org.pl

'Erasmus+ """dukacja szkolna

Zmienia zycie, otwiera umysty
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BUDZET PROJEKTU -wsparcie indywidualne

UCZNIOWIE

GRUPA KADRA | OSOBY
KRAJOW TOWARZYSZACE

DNI 1-14 dni od 15
dni

GR. 1. Norwegia, Dania, Luksemburg,

. . . . . 107 - 191
Islandia, Szwecja, Irlandia, Finlandia, EUR 70%
Liechtenstein U

GR. 2: Holandia, Austria, Belgia, Francja, 95-169
Niemcy, Wtochy, Hiszpania, Cypr, Grecja, 70%

Malta, Portugalia EUR

GR. 3: Stowenia, Estonia, totwa,

Chorwacja, Stowacja, Czechy, Litwa, Turcja, 84-148 0%
Wegry, Rumunia, Butgaria, Macedonia EUR °

Pétnocna, Serbia

Zmienia iycie, otwiera umysty

1-14 dni od 15
dni

48-127 VET .y

48-85 SE °

41-110 VET .y

41-74 SE 0
36-93 VET

36-64 SE 70%
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BUDZET PROJEKTU -wsparcie organizacyjne

stawka 100 EUR

Na uczestnika: mobilno$¢ grupowa ucznidw (maksymalnie
1000 EUR na grupe)

Na uczestnika: mobilnos¢ kadry (kursy i szkolenia za granica)
Na zaproszonego eksperta

Na goszczonego nauczyciela w trakcie szkolenia

stawka 350 EUR do 100 uczestnikow,
a powyzej 100 uczestnikow: stawka 200 EUR

v" Na uczestnika: krétkoterminowa mobilno$¢ ucznidw

v Na uczestnika: mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej
(job shadowing, teaching assignment)
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BUDZET PROJEKTU - podréz

Dystans podrozy Stawka standardowa Zielona podroz

0-99 km 28 EUR 56 EUR
100 — 499 km 211 EUR 285 EUR
500 — 1999 km 309 EUR 417 EUR
2000 — 2999 km 395 EUR 535 EUR
3000 — 3999 km 580 EUR 785 EUR
4000 — 7999 km 1188 EUR -
8000 km i wiecej 1735 EUR -

Uwaga! Dystans jest wyliczany zgodnie z kalkulatorem odlegtosci Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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BUDZET PROJEKTU

Optata za udziat w kursie
80 EUR/uczestnik na dzien (maks. 800 EUR/uczestnika)

Wizyty przygotowawcze
680 EUR/uczestnik (maks. 3 uczestnikdow na wizyte)

Wsparcie indywidualne

_ 3 o » Wsparcie dla uczestnikdw z mniejszymi szansami
Zalezne od kategorii uczestnikdw i grupy krajow

125 EUR/uczestnik

Wsparcie jezykowe

150 EUR dla uczestnika uprawnionego do uzyskania wsparcia jezykowego online, ktéry nie moze skorzysta¢ z OLS
z powodu niedostepnosci kursu w danym jezyku lub na danym poziomie (nie dotyczy kadry w mobilnosSciach krétszych
niz 31 dni oraz mobilnosci grupowej uczniow).

Ponadto, 150 EUR/uczestnik w przypadku dtugoterminowej mobilnosci edukacyjnej uczniow

Zmienia zycie, otwiera umysty
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WNIOSKOWANIE

Erasmus+ -'_'-:Edukacja szkolna

Zmienia zycie, otwiera umysty
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TECHNICZNIE - jak ztozy¢ wniosek?

l.  Rejestracja w systemie EU_LOGIN

Il. Rejestracja organizacji w systemie ORS (Organisation Registrations System) i uzyskanie nr OID
lll. Wypetnienie formularza wniosku i zatgczenie DoH (Declaration of honour)

IV. Jezeli DoH podpisuje Dyrektor placéwki na mocy upowaznienia z Organu Prowadzgcego,

dodatkowo do wniosku nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo

(' Edukacja szkolna |

Zmienia zycie, otwiera umysty
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NIE MA PROBLEMU/POTRZEBY — NIE MA PROJEKTU

Potrzeba Dziatanie

JErasmus+ ( Edukacja szkolna )

Zmienia zycie, otwiera umysty




Projekt to zorganizowany i utozony w czasie cigg dziatan,
zmierzajgcy do osiggniecia konkretnego i mierzalnego
wyniku, skierowany do wybranych grup odbiorcéw,
wymagajacy zaangazowania dostepnych naktadow
rzeczowych, ludzkich i finansowych. Efektem projektu
zawsze jest zmiana niewtasciwej sytuacji na oczekiwang
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POTRZEBA

W formularzu wniosku o projekt Erasmusa+ nalezy przedstawic potrzeby placowki
oraz uzasadnic je obiektywnymi danymi. Potrzeby muszg by¢ oparte na
zdiagnozowanych problemach, z ktorymi boryka sie placowka.

Planowanie projektu rozpocznij od analizy sytuacji, w jakiej znajduje sie Twoja
placowka.
* ustal, czy rozpoznany problem rzeczywiscie istnieje
* jakie sg przyczyny rozwazanej sytuacji, dlaczego dany problem istnieje

Zmienia zycie, otwiera umysty




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Uzasadnienie problemu

Wybrany problem Przyktadowe uzasadnienie

Srednia ocen w klasach 4-8 w szkole wynosi 3,3, podczas

NIeWVSta rczajqce pOStpr gdy srednia w wojewddztwie to 3,9. Dodatkowa analiza
wynikdw egzaminu o$mioklasisty z ostatnich pieciu lat
uczniow klas 4-8 w nauce wykazata, ze co roku w szkotach w naszym powiecie test z
jezyka angielskiego zalicza srednio 94% ucznidw a w
jezyka angielskiego naszej szkole — 85%. Srednia punktacja w tym egzaminie

w kraju oscylowata w ostatnich pieciu latach w granicach
63-69% a w naszej szkole byto to 60-65%.

( Edukacja szkolna |

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Uzasadnienie problemu

Wybrany problem

Niewystarczajgce
kompetencje
kadry w zakresie jezyka

angielskiego

Przyktadowe uzasadnienie

Wsréd 50 pracownikdw szkoty tylko jedna osoba zna
j- angielski na poziomie C2 (jest to nauczycielka tego
jezyka). Umiejetnosci pozostatych oséb: 30 oséb na
poziomie Al, 14 oséb na poziomie A2, 9 oséb na
poziomie B1, 6 o0sob nie postuguje sie jezykiem
angielskim. Dodatkowo nauczyciele wskazujg na brak
kontaktu z j. angielskim (64% kadry), duzg bariere lub
obawe przed kontaktem w tym jezyku zgtasza 70%
pracownikow.

Analize przeprowadzono podczas posiedzenia rady
pedagogicznej w dniu...

Zmienia zycie, otwiera umysty




Wyznaczanie celow
Juz wiesz, jakie problemy chcesz uwzgledni¢ w projekcie. Nadszedt wiec czas na

wyobrazenie sobie sytuacji, jakg chcesz zastac po jego zakonczeniu. Jest to pierwsza
przymiarka do okreslenia celow projektu.

Najczesciej cel jest odwrotnoscig sytuacji problemowej np.
Stabe wyniki nauczania ——) Dobre wyniki nauczania

Zanim przejdziesz do wyznaczania celdw, zbierz najwazniejsze informacje na temat
problemow wybranych do dalszej pracy. Dzieki temu uda Ci sie poprawnie wyznaczy¢
wskazniki projektu i przygotowacé wysokiej jakosci wniosek o dofinansowanie.
Przedstaw konkretne i obiektywne dane na poparcie wybranych problemow




Cele nieprecyzyjne s trudniejsze do osiggniecia. Jesli nie wyobrazisz sobie doktadnie tego,
do czego dazysz, to trudno Ci bedzie na biezagco oceniaé, czy zmierzasz we witasciwym
kierunku, lub dostrzega¢ pojawiajgce sie utrudnienia i utrzymywac silng motywacje do
dziatania. Jesli cele nie okreslajg jasno oczekiwanej sytuacji, to niemozliwa bedzie takze
trafna ocena skutkdéw Twoich dziatan zaréwno w trakcie ich realizacji, jak i po zakonczeniu
prac.

Dlatego nastepnym, bardzo waznym krokiem bedzie zredagowanie celéw zgodnie z zasada
SMART.

Pozwoli to zainteresowanym stronom wtasciwie zrozumie¢ zaplanowane dziatania oraz ich
oczekiwany wptyw na blizsze i dalsze grono interesariuszy.
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MEASURABLE

TIMELY DEFINED

Tkl
d
(= =]
=T
=
ikl
-
=
=T

MIERZALNY ATRAKCYINY RZECZYWISTY TERMINOWYY

Wyznacz prosty i Dodaj wskazniki Sprawdz, czy Twoj cel Zadbaj, aby twaj cel Stworz perspektywe
konkretny cel. Bgdz mozliwe do zmierzenia jest ambitny, byt realny do czasowq. Okresl
precyzyjny. postepu np.: pozadany atrakcyjny i zrealizowania. Istotny, rozsgdny termin na
Co chcesz osiagna¢? liczbowy efekt. Jak ma | akceptowalny. Miesci oparty na zasobach i wykonanie zadania.
wygladad sytuacja po sie w granicach spojny z innymi. Kiedy mozesz
osiggnieciu celu? Twoich mozliwosci, dtugoterminowymi osiggnac docelowy
motywuje. celami. wynik ?

Jaki rezultat bedzie
idealny dla Ciebie?




Przykiady

Cel projektu (gtowny): Zwiekszenie efektywnosci nauczania j. angielskiego wsrdd uczniéw
i uczennic klas 4-8 (tacznie 8 klas — 200 oséb) w Szkole Podstawowej nr ... w .......

w okresie czerwiec 2024 r. — listopad 2026 r. (ocena na podstawie wynikdw egzaminow
osmoklasisty w czerwcu 2025 r. — oczekiwany sredni wynik to 89% punktéw. Zaktada sie,
ze egzamin zda co najmniej 90% 6smoklasistow ze szkoty prowadzgcej projekt)

Cel 1 (szczegotowy): Podniesienie motywacji do nauki j. angielskiego wsréd 120 uczniow
(w tym 90, ktérzy w ostatnim roku szkolnym uzyskali ocene co najwyzej dostateczng).

Cel 2 (szczegotowy): Poszerzenie dziatan szkoty o miedzynarodowe aktywnosci (wymiany
mtodziezy, projekty eTwinning) z udziatem co najmniej 100 uczniéw w wieku 12—-17* |at,
w okresie styczen 2025 r. — czerwiec 2026 r.)
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Dziatania

Kazdy cel mozna osiggngc¢ na wiele sposobow. Istotne jest,
aby dziatania planowane w projekcie zapewniaty mozliwie
najwieksze korzysci zarowno gtdwnym odbiorcom (uczniom,
pracownikom szkoty), jak i otoczeniu

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Przykfady dziatan prowadzacych do osiggniecia celow szczegdtowych

* Szczegbtowe badanie motywacji ucznidw i uczennic;

Podniesienie motywacji e Ogtaszanie konkursow opartych na wykorzystywaniu
do nauki j. angielskiego wsréd tresci z publikacji anglojezycznych;
120 uczniéw/uczennic (w tym 90, * Organizowanie corocznego pikniku jezykowego

z udziatem catej spotecznosci szkolnej (takze rodzicow);
e Udzielanie uczniom indywidualnych porad (coaching);
* Prowadzenie warsztatow dla rodzicéw;
e Zapraszanie gosci z innych krajow (artysci, sportowcy
przedstawiciele sektora biznesu)

ktdrzy w ostatnim roku
szkolnym uzyskali ocene
co najwyzej dostateczng).

Zmienia iycie, otwiera umysty




Rezultaty

*  Rezultaty materialne

Twarde rezultaty projektu powinny by¢é mozliwe do zweryfikowania za pomocg odpowiednich wskaznikow:
ilosciowych (np. liczba wypracowanych scenariuszy lekcji, zaje¢ lub warsztatow, liczba publikacji, zbioréw
dobrych praktyk badZz opracowanych i wdrozonych do programu studidw modutéw ksztatcenia) oraz
jakosciowych (np. poziom opracowanych scenariuszy oceniony przez wykorzystujgcych je nauczycieli,

edukatorow, oséb uczacych sie; wartos¢ edukacyjna modutéw ksztatcenia okreslona na podstawie ewaluacji).
*  Rezultaty niematerialne

Przyrost kompetencji (np. jezykowych, spotecznych, metodycznych, podstawowych lub kluczowych) mozna
zmierzy¢ poprzez odwotanie sie do tych samych Zzréddet danych, na podstawie ktérych diagnozowano potrzebe w
danym obszarze, np. poziomu znajomosci jezyka (wskaznik: wzrost z B1 na B2, lepszy wynik na tescie
poziomujgcym);deklaracji dotyczgcych postaw lub ich zmiany w ankiecie ewaluacyjnej (wskaznik: osoba uczaca
sie deklaruje motywacje do nauki na poziomie 4 w skali od 1 do 5 lub zwiekszenie motywacji o 50%); liczby zajec
przeprowadzonych z wykorzystaniem nowo poznanych metod nauczania (wskaznik: minimum 15 lekcji lub zajec
zrealizowanych z wykorzystaniem metody opracowanej w projekcie)
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Planowanie

Planowanie - to jeden z najwazniejszych etapdw tworzenia projektu

Planowanie Planowanie

orzed - Planowanie

przed wyjazdem

ztozeniem .
rozpoczeciem edukacyjnym

whiosku projektu

Planowanie powinno uwzgledniac rownied dziafania po powrocie 2 mobilnosci, np. wdrazanie zmian opartych na wiedzy zdobytej podczas wyjazdu, - a takie dziafania ewaluacyjne i upowszechnianie,

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Istotne elementy realizacji projektu

Zarzgdzanie projektem

Monitoring i ewaluacja
Upowszechnianie i trwatosc rezultatow
Wptyw projektu

Zmienia zycie, otwiera umysty




VAN

Whniosek KA120 i KA122 zawiera liste i opis dziatan, ktore organizacja wnioskujgca planuje realizowag;

Celem realizowanych w ramach Akcji 1 dziatan jest podniesienie poziomu wiedzy dzieci i mtodziezy oraz
kompetencji zawodowych pracownikéw, a takze jakosci pracy placdwek edukacyjnych poprzez realizacje
mobilnosci zagranicznych,
jak i wdrozenie w tych placéwkach rozwigzan i wiedzy zdobytej w trakcie zrealizowanych mobilnosci;

Whniosek koncentruje sie na potrzebach i planach organizacji wnioskujacej;

Whnioskodawca, nawet jesli skorzysta z pomocy organizacji wspierajgcej, jest w petni odpowiedzialny za
swoj projekt:

przygotowuje i sktada wniosek

pozostaje w kontakcie z NA

podpisuje umowe o dofinansowanie
realizuje dziatania z z mobilnosciami
sktada raporty do N
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Standardy Jakosci Erasmusa

Realizacja wszystkich dziatan wspieranych w ramach tej akcji musi przebiega¢ zgodnie ze Standardami
Jakosci Programu Erasmus+. Standardy jakosci programu Erasmus obejmujg konkretne praktyki w zakresie

realizacji zadan projektowych, takich jak: wybor i przygotowanie uczestnikdw, ocena i uznawanie efektéw
nauczania, dzielenie sie rezultatami projektu itp.

\/  WLACZENIE | ROZNORODNOSC

v DZIALANIA NIENARUSZAJACE ROWNOWAGI EKOLOGICZNEJ
| ODPOWIEDZIALNOSC ZA SRODOWISKO

V EDUKACJA CYFROWA W NAUCZANIU

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Whniosek KA122 projekty krotkoterminowe — ocena jakoSciowa

Maksymalnie 30 punktéw

‘ Maksymalnie \
100 punktow

Maksymalnie 30 punktow

Maksymalnie 40 punktow

'Erasmus+ """dukacja szkolna )

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Whiosek KA120 Akredytacja — ocena jakosciowa

Maksymalnie 10 punktow

Maksymalnie 30 punktow 100 punktow Maksymalnie 40 punktow

Maksymalnie 20 punktow

Erasmus+ | "Edukacja szkoln

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Dziekujemy za uwage

Barbara Wragbel, kom: 501 258 292
b.kuzmicka-wrabel@lcdnikp.elodz.edu.pl

Matgorzata Bury

mbury@kuratorium.lodz.pl




